


Поглавје 23 - Правосудство и 

Основни човекови права

Подготвено од GfK Skopje

Декември 2017

Скопје, Макеодонија

Вработени во државна администрација и 

носители на јавни функции кои работат на 

Поглавје 23 



Опфатени теми 

 Мислења за областите на поглавјето 23 

 Правосудство 

 Антикорупција 

 Основни човекови права 

 Социо – демографија на учесниците во истражувањето
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Цел на

истражување



 Во последниот Извештај за Македонија 2015 на Европската Комисија се нотирани недостатоци во делот на 

имплементацијата на реформите во судството и во однос на фундаменталните човекови права

 Дополнително во Извештајот во сенка за Поглавје 23 [дел од Проектот “Мрежа 23+] дополнително се детектира 

засилена контрола врз правосудството и државните институции, со цел да се попречи утврдувањето на 

состојбите, соодветна заштита и да се спроведат законски постапки што би довеле до правичен исход, а со тоа и 

чекор напред во спроведувањето на реформите и системот на заштита на човековите права во земјата 

Детектираната состојба иницира спроведување на истражување на јавното мислење во врска со областите 

опфатени со Поглавјето 23 – Судствто и основни човекови права со кое ќе се обезбедат податоци за:

 Работа, искуствата, мислења и перцепции на вработени во државната администрација или пак носителите на 

јавни функции кои работат на Поглавјето 23 (правосудство, борба против корупција, темелни права и права на 

граѓаните на ЕУ);

Цел на

истражување

Цел на истражување 
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2

Методологија



Mетодологија

методологија

квантитативнo

истражување

Целна група

• Вработени во државната 

администрација или пак 

носителите на јавни функции 

кои работат на Поглавјето 23

Методологија 

• Истражувачка техника: 

„хартија и молив“. 

• Должина на интервју 10-15 

минути

Примерок и временска рамка

• Големина на примерок N=288

• Теренска работа

12.10.2017 – 13.12.2017

Анализа на податоци

• Дескриптивна анализа

• Статистички значајни разлики 

помеѓу сегменти

Институција 
Број на реализирани 

анкети 

1 Министерство за внатрешни работи на Република Македонија 27

2 Собрание на Република Македонија 21

3 Народоден Правобранител 20

4 Специјално јавно обвинителство 20

5 Секретаријат за спроведување на рамковен договор 17

6 Основен суд 14

7 Министерство за труд и социјална политика на Република Македонија 13

8 Управа за финансиска полиција 13

9 Апелационен суд 12

10 Министерство за правда на Република Македонија 12

11 Царина 10

12 Секретаријат за европски прашања 10

13 Министерство за образование и наука на Република Македонија 9

14 Академија за судии и јавни обвинители 8

15 Биро за судски вештачења 8

16 Државен завод за ревизија 7

17 Министерство за култура на Република Македонија 7

18 Управа за извршување на санкции 6

19 Дирекција за заштита на лични податоци 5

20 Државна комисија за жалби по јавни набавки 5

21 Министерство за информатичко општество и администрација на Република Македонија 5

22 Агенција за електронски комуникации 4

23 Агенција за управување со одземент имот 4

24 Управа за јавни приходи 4

25 Државна изборна комисија 4

26 Јавно Обвинителство на Република Македонија 4

27 Министерство за надворешни работи на Република Македонија 4

28 Кабинет на Председателот на влада на Република Македонија 3

29 Агенција за аудио и аудиовизуелни медиумски услуги 2

30 Агенција за остварување на права на заедници 2

31 Претседател на Република Македонија 2

32 Комисија за спречување и заштита од дискриминација 1

33 Ревизорско тело за ревизија на инструментот за претпристапна помош 1

34 Секретаријат на законодавство 1

35 Судски совет на Република Македонија 1

36 Уставен суд на Република Македонија 1

37 Вишо јавно обвинителство на Република Македонија 1

Вкупно 288



Резултати

2
1

3



Работа на теми од Поглавјето 23 

 Генерално, може да се забележи дека помеѓу вработените во државната администрација кои во својата работа би требало да извршуваат 

работни задачи кои покриваат проблематика во делокругот на правосудство, борба против корупцијата и основните човекови права,

приближно 90% наведуваат дека целосно или делумно работат на овие области додека околу 4% наведуваат дека во својата работа не ги 

покриваат овие аспекти.  Од оние кои што се целосно инволвирани на оваа проблематика, поголем број се со работен стаж од 1-5 години, 

додека делумо инволвирани во оваа проблематика се вработени со стаж од 5-10 години и повеќе од 15 години.

 Правосудството и основните човекови права се областите кои што ги покриваат поголемиот дел од испитаниците (41%), додека во областа на 

борба против корупцијата работат нешто помалку односно 37%.

 Некаде околку 30% од вработените во државната администрација учествуваат во изработка и дискусија на значајните документи за 

реформите во областите на правосудството, борбата против корупцијата и основните човекови права.

 Во однос на реформите за пристап кон ЕУ, приближно три од пет вработените во државната администрација сметаат дека правосудството е 

најважната област во која треба да се направат реформи и се забележува дека овој став е позастапен кај испитаниците со работен стаж од 1-2 

години. Следна област е борба против корупција, каде вработените во државната администрација од Македонска етничка заедница во поголем 

број (28%) во однос на вработените во државната администрација од албанската етничка заедница (13%) сметаат дека борбата против 

корупцијата е област во која треба да се направат реформи за Македонија

 Во однос на проценката за тоа колку години ќе ѝ требаат на Македонија за да пристапи во Европската Унија, приближно една третина од

вработените во државната администрација го наведуваат периодот од 6-10 години.

Заклучок



Информираност за темите од Поглавјето 23 

 Приближно една третина од вработените во државната администрација (32%) се целосно информирани за реформите кои е неопходно да се 

спроведат во областите на правосудството, борбата против корупцијата и основните човекови права за да може да станеме држава- членка на 

ЕУ, додека малку повеќе од половината 53% изјавуваат дека се недоволно информирани. 

 Две третини од вработените во државната администрација ги наведуваат медиумите како извор на информации за реформите во областите на 

правосудството, борбата против корупцијата и основните човекови права. Медиумите се наведени како извор на информации од поголем број 

испитаници со работен стаж од 2-5 години. 

Перцепција на влијателноста на институциите на реформите 

 Приближно три четвртини (73%) од вработените во државната администрација изјавуваат дека Владата има големо влијание во спроведување 

на реформите. 

Заклучок



Перцепција на важноста, капацитетите, стручноста и независноста на институциите за реформите

 Околу 80% од вработените во државната администрација сметаат дека улогата на граѓанскиот сектор во реформите е важна.

 Приближно половина од испитаниците т.е. 47% сметаат дека институциите имаат капацитет да ги спроведат реформите во областа на 

правосудството, борбата против корупцијата и основните човекови права. Поголеми оптимисти по ова прашање се оние со работен стаж над 2 

години, додека оние со 1-2 години во поголем број сметаат дека институциите немаат капацитет да ги спроведат реформите.

 Една третина од испитаниците 34% сметаат дека институциите се доволно стручни за спроведување на реформите, и значајно поголем број 

испитаници со работен стаж над 2 години сметаат дека институциите се стручни за спроведување на реформите, додека вработените во 

државната администрација со работен стаж од 1-2 години сметаат дека институциите не се доволно стручни за реформите.

 Дополнително само 4% од вработените во државната администрација сметаат дека институциите се целосно независни од политичките партии 

при спроведувањето на реформите

Заклучок



Правосудство 

 Приближно 11% од вработените во државната администрација сметаат дека генералната состојба со правосудството е добра, додека 54% 

сметаат дека состојбата е лоша. Испитаниците со работен стаж од 7-10 години значајно подобро ја оценуваат состојбата од оние кои имаат 

работен стаж 1-2 години. Дополнително вработените во државната администрација од албанската етничка заедница, значајно повисоко ја 

оценуваат состојбата од вработените во државната администрација од македонската етничка заедница.  

 Само 7% од вработените во државната администрација сметаат дека граѓаните имаат доверба во правосудниот систем на државата, додека

62% сметаат дека граѓаните немаат доверба во правосудниот систем.

 Повеќе од половина од испитаниците сметаат дека намалувањето на влијанието на извршната врз судската власт (55%), како и зголемување 

на независноста и непристрасноста на судовите (53%) се најсоодветните начини кои би помогнале да се зголеми довербата на граѓаните во 

правосудниот систем на државата

 Околу 15% од вработените во државната администрација сметаат дека Република Македонија е подготвена за пристапување кон ЕУ од 

аспект на правосудството. Вработените во државната администрација со стаж над 7 години во значајно поголем број од оние со работен стаж 

1-2 години, веруваат дека Република Македонија е подготвена за пристапување кон ЕУ од аспект на правосудството.

 Најголемиот дел од испитаниците 89%, сметаат дека реформите во правосудниот систем се важни за пристапување на Република Македонија 

во ЕУ.

 Повеќе од две третини, 69% од испитаниците се согласуваат дека предложените препораки од ЕУ за реформи во областите на правосудниот 

систем се соодветни и применливи.

Заклучок



Антикорупција 

 Генералната состојба во борбата против корупцијата е оценета како добра од околу 15% од вработените во државната 

администрација, додека 46% од испитаниците сметаат дека е лоша.

 Оние вработени во државната администрација кои состојбата со борбата против корупцијата ја оценуваат лошо или многу лошо 

(46%), причината за таквата состојба ја лоцираат во недоследното, необјективното и селективно спроведување на законот. 

 Релативно мал дел од од вработените во државната администрација (13%) сметаат дека Република Македонија е подготвена за 

пристапување кон ЕУ од аспект на борбата против корупцијата, наспроти оние кои сметат дека не е подготвена (44%) 

 Од друга страна пак, значително голем дел од вработените во државната администрација (88%), сметаат дека реформите во областа 

на борба против корупцијата се важни за пристапување на Република Македонија во ЕУ. Важноста на реформите е посебено значајна 

за вработените со стаж од 1-2 години во споредба со оние со работен стаж од 5-7 години.  

 Повеќе од две третини (69%) од вработените во државната администрација се согласуваат дека предложените препораки од ЕУ за 

спроведување реформи во областите на борбата против корупцијата се соодветни и применливи. Со овој став значајно повеќе се 

согласуваат вработените во државната администрација од албанската етничка заедница во однос на вработените во државната 

администрација од македонската етничка заедница.

Заклучок



Основни човекови права 

 Генералната состојба со човековите права е оценета како добра или многу добра од 29% од страна на вработените во државната 

администрација, додека како лоша ја оценуваат проближно 30%.

 Поделено е мислењето во однос на подготвеноста на Република Македонија за пристапување кон ЕУ од аспект на човековите права. 

Имено нешто повеќе од една третина (35%) од вработените во државната администрација сметаат дека Република Македонија е 

подготвена за пристапување кон ЕУ од аспект на човековите права, додека приближно 30% сметаат дека не е подготвена. 

Вработените со работен стаж над 15 години во поголема мера се согласуваат дека Република Македонија е подготвена за пристап во 

ЕУ од аспект на човековите права, во споредба со оние административните работници со работен стаж 2-5 години.

 Најголемиот дел од административните работници (86%) сметаат дека реформите во областа на човековите права се важни за 

пристапување на Република Македонија во ЕУ.

 Дополнително голем дел од вработените во државната администрација (приближно 70%) сметаат дека предложените реформи од ЕУ 

во областа на човековите права се соодветни и применливи. Со овој став помалку се согласуваат испитаниците со работен стаж 10-

15 години и оние со работен стаж 2-5 години. 

Заклучок



Мислења за областите на поглавјето 23 



Работа на теми од Поглавјето 23 



Инволвираност во работа на теми од Поглавје 23
По работен стаж и етничка припадност 

B01. Дали во рамките на Вашата работа извршувате работни задачи кои покриваат проблематика која спаѓа во делокругот на поглавјето 23 (правосудство, борба против 

корупцијата и основните човекови права)?

36

63
53

23 27
35 33 38 33 33

20

55

33

37

67 60
56 60 54

53 50 73

4 3 7
3

7 3 2 9 11

75 4 7 10
3 5 4

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Не  работам на таа 
проблематика

Да, делумно работам 
на таа проблематика

Да, целосно работам 
на таа проблематика

91 96 90 90 87 91 93 92 87 83 93
Работи целосно или 

делумно

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Повеќе од една третина (33%) од испитаниците се целосно инволвирани во работа на теми од Поглавјето 23, и тоа поголем број на испитаници со работен стаж од 1-

5 години. Делумно инволвирани во работа на оваа проблематика се повеќе од половина од  испитаниците и тоа поголемиот дел со работен стаж 5 -10 години и 

повеќе од 15 години. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

C D E F C D 

A B 
A B 

A 

A B 

A 



Теми од Поглавје 23 на кои испитаниците работат 
По работен стаж и етничка припадност

B02. Поконкретно кои области од проблематика која спаѓа во делокругот на поглавјето 23 (правосудство, борба против корупцијата и основни човекови права) ги покривате во 

своето работење?

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, Можни се повеќе одговори, *мала база на испитаници

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

Правосудството и основните човекови права се областите на кои работат по 41% од испитаниците, додека 37% работат на борбата против корупцијата.

Вработените со работен стаж поголем од 5-7 години во поголем број работат на проблематиката на основните човекови права во однос на испитаниците со работен 

стаж 1-2 години.   

B D 

A F A A 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

41
52

32
45 51

30
41 42 41

55

25

37

52

59 25
32

33

35
45

14

18

8

41

17 36
65 46

45
39

38

52

55

50

6 4
5 5

5
9

6

3

17

Total Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Основни човекови 
права

Борба против 
корупцијата

Правосудство

A F 

A 
A 



Вклученост во изработка на значајни документи 

во областа 23 и притисоци

B03. Дали со својата работа сте вклучени во изработка, дискусија или на 

друг начин придонесувате за значајни документи за реформите во областа 

на правосудство, борбата против корупцијата и основните човекови права? 

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

30%

66%

4%

Да Не Одбива да одговори

n=89

B04. Дали би рекле дека при 

Вашата работа на реформите во 

областите на правосудството, 

борбата против корупцијата и 

основните човекови права дека 

се соочувате со притисоци? 

B05. Со какви 

притисоци се соочувате 

во Вашата работа? 

16%

79%

5%

Да Не Одбива да одговори

n=14* 50

29

14

14

Политички

Притисоци од 
работодавецот / 
претпоставениот

Притисок од странките

Одбива да одговори

30% од испитаниците се вклучени во изработка, дискусија или на друг начин придонесуваат за значајните документи за реформите во областите на правосудството, 

борбата против корупцијата и основните човекови права. Од нив, 79% изјавуваат дека не чувствуваат притисоци при вршењето на нивната работа, додека 16% 

изјавуваат дека чувствуваат притисок и тоа најголем дел изјавиле дека тоа е политички притисок. 



Перцепција на најважна област за реформи за 

пристап на Република Македонија во ЕУ
По работен стаж и етничка припадност 

B08. Која е најважната област од поглавјето 23 во која треба да се направат реформи за Македонија да пристапи во ЕУ? 

57

78
67

57 52 54 53 56
64 61

40

24

19

17 40

28 20 23
28 13 17

20

12 10

3

15
15 15

10
13

22

13

7 4 7 5
11 9 6 9

27

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Основни човекови права

Борба против корупцијата

Правосудство

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Повеќе од половината испитаници (57%) сметаат дека правосудството е најважната област во која требада се направат реформи за Македонија да пристапи во ЕУ. 

Овој став е позастапен кај испитаниците со работен стаж од 1-2 години. Македонските испитаници во поголем број (28%) во однос на албанските испитаници (13%) 

сметаат дека борбата против корупцијата е основната област од поглавјето 23 во која треба да се направат реформи за Македонија да пристапи во ЕУ. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

B
B

D E F



Пристапување на Република Македонија во ЕУ 
По работен стаж и етничка припадност 

B15. Според Ваше мислење, за колку години од сега Македонија ќе пристапи кон ЕУ? 

15 11
20 20

13 13 14 12
24 22

13

34 41
30

37
40

33 29 35

38

22

20

11
15

10
7 10

15
10

10

18

11

2
2 4

2
2

2

6
7

3
3 5 9

7
6

7

11

7

9

11

7 3

13 7

8
10 6

20

24
15

30 30
17 19

30 25
11

28
40

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Не знае / нема одговор

Никогаш

За повеќе од 20 години

За 16 - 20 години

За 11-15 години

За 6-10 години

Во период од 5 години

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Периодот од 6-10 години е проценката на 34% од испитаниците за тоа колку години ќе ѝ требаат на Македонија за да пристапи во Европската Унија. Но, исто така 

24% од испитаниците изјавуваат дека не знаат колкав би бил тој период. 



Информираност за темите од Поглавјето 

23 



Информираност за темите од Поглавје 23
По работен стаж и етничка припадност 

B06. Во која мера сметате дека сте информирани за реформите кои е неопходно да се спроведат во областите на правосудството, борбата против корупцијата и основните 

човекови права за да може да станеме држава- членка на ЕУ?

32
44

37
30 35 30 28

35
29

17 20

53

48
57 67 52

54
49

52 60

67

33

7
4 7

5 7
10

6 4 11

20

8 4 3 8 9 13 7 7 6

27

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Воопшто неинформиран/а

Недоволно информиран/а

Целосно информиран/а

32 44 37 30 35 30 28 35 29 17 20
Целосно 

информирани

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Приближно една третина од вработените во државната администрација (32%) се целосно информирани за реформите кои е неопходно да се спроведат во областите 

на правосудството, борбата против корупцијата и основните човекови права за да може да станеме држава- членка на ЕУ, додека малку повеќе половината 53% 

изјавуваат дека се недоволно информирани. 



60 60
79

55 56 64
55 58 65 67 63

41
28

32

45 48 34 46 44 30 27
50

11
20

11

7
13

9 7 12

3 7

25

6
4 7

4
9 7

5

10 7

1 2
3 1 7

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Друго

Извештаи од невладини 
организации

Извештаи на Европската 
комисија

Медиуми

Извори на информации за темите од Поглавје 23
По работен стаж и етничка припадност 

B07. На кој начин се информирате за реформите во областите на правосудството, борбата против корупцијата и основните човекови права?

N=245 N=25* N=28* N=29* N=52 N=44 N=67 N=182 N=40 N=15* N=8*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Испитаници целосно или недоволно информирани, N=245; Вредности во %, *мала база на испитаници

Медиумите се извор на информации за реформите за речиси две третини од испитаниците (60%), а потоа следат извештаите на Европската комисија (41%) како 

извор на информации за реформите. Медиумите се наведени како извор на информации од поголем број испитаници со работен стаж од 2-5 години. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

D F



Перцепција на влијателноста на 

институциите на реформите 



Перцепција на влијателноста на институциите на 

реформите

B09. Според Вас, колкаво е влијанието на следниве институции и организации во спроведувањето на реформите во областа во која работите? 

73

51
43 40

20

38

15

28
29

28

44

35

2
7

11 13
19 11

10 14 17 19 16 16

Владата Собранието Судовите Обвинителството Граѓанскиот сектор Професионалците во 
областа

Не знае / Нема Одговор

Нема влијание

Делумно влијание

Големо влијание

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %

73% од испитаниците изјавуваат дека Владата има големо влијание во спроведување на реформите и тоа статистички значајно поголемо влијание од Собранието, 

судовите, обвинителството, граѓанскиот сектор и професионалците во областите на реформите. 

B C D E F

(A) (B) (C) (D) (E) (F)

A B C D

A B C F

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви



Влијание на Владата на реформите 
По работен стаж и етничка припадност 

B09. Според Вас, колкаво е влијанието на следниве институции и организации во спроведувањето на реформите во областа во која работите? 

73 70 70
77 72 70

77 75 76 78

40

15 19 23 10 15
11

16
15

7

17

47

2 3
6

2

2

10 11 7
13 10 13

7 9
16

6
13

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Не знае / Нема Одговор

Нема влијание

Делумно влијание

Големо влијание

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Повеќе од 70% од испитаниците со работен стаж до 5 години сметаат дека Владата има големо влијание на реформите, додека 77% од испитаниците со работен 

стаж од 5-7 години, како и оние со работен стаж над 15 години го имаат истиот став. 

A B



Влијание на Собранието на реформите 
По работен стаж и етничка припадност 

B09. Според Вас, колкаво е влијанието на следниве институции и организации во спроведувањето на реформите во областа во која работите? 

51
59

50
43 48 54 52 51 49

56
47

28
26

37

30
27

28 28 30
24

28

27

7
3

10 10
6 8 6

9

11

13

14 15 10
17 15 13 13 13 18

6
13

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Не знае / Нема Одговор

Нема влијание

Делумно влијание

Големо влијание

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

59% од испитаниците со работен стаж од 1-2 години сметаат дека Собранието има големо влијание на реформите, додека 43% од испитаниците со работен стаж од 

5-7 години го искажуваат истиот став. 



Влијание на судовите на реформите 
По работен стаж и етничка припадност 

B09. Според Вас, колкаво е влијанието на следниве институции и организации во спроведувањето на реформите во областа во која работите? 

43
56 53

17

43
35

49 46
36 39 33

29

26 30

43

30

24

26 29

31
17

40

11
4 3

17

13

19

9 10
13

28

7

17 15 13
23

13
22

15 16 20 17 20

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Не знае / Нема Одговор

Нема влијание

Делумно влијание

Големо влијание

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Поголем број на испитаници со работен стаж од 1-5 години (56% / 53%) сметат дека судовите имаат големо влијание на реформите, додека само 17% од 

испитаниците со работен стаж од 5-7 години сметаат дека судовите имаат големо влијание на реформите. 

Испитаниците со работен стаж од 10-15 години во споредба со вработените 2-5 години, во поголем број сметаат дека судовите немаат влијание на реформите. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

B

C C
C C



Влијание на обвинителството на реформите 
По работен стаж и етничка припадност 

B09. Според Вас, колкаво е влијанието на следниве институции и организации во спроведувањето на реформите во областа во која работите? 

40 44 47

23

40 39 43 41
36 39 33

28

37 33

37

35

19
23 29

29 17
40

13

4 10

17

10

15

15
12

11 33

19 15 10
23

15
28

20 18
24

11

27

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Не знае / Нема Одговор

Нема влијание

Делумно влијание

Големо влијание

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Најголем број од испитаниците со работен стаж до 5 години (44% / 47%) сметаат дека обвинителството има големо влијание на реформите, додека најмал број на 

испитаници (23%) со работен стаж 5-7 години сметаат дека обвинителството има големо влијание на реформите.    

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

E



Влијание на граѓанскиот сектор на реформите 
По работен стаж и етничка припадност 

B09. Според Вас, колкаво е влијанието на следниве институции и организации во спроведувањето на реформите во областа во која работите? 

20
33

13 13 18
26

20 20 20
28 27

44

37

47 50 43

43
45 46

38

44
33

19
15

27 20 23 15 18 19
24

11
27

16 15 13 17 15 17 17 16 18 17 13

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Не знае / Нема Одговор

Нема влијание

Делумно влијание

Големо влијание

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

33% од испитаниците со работен стаж 1-2 години сметаат дека граѓанскиот сектор има големо влијание на реформите. Додека 13% од вработените со работен стаж 

од 2-7 години го имаат истиот став. 



Влијание на професионалците во областа на реформите 
По работен стаж и етничка припадност 

B09. Според Вас, колкаво е влијанието на следниве институции и организации во спроведувањето на реформите во областа во која работите? 

38 41
33 33 37 41 40 38

31 33

67

35 30 40 37 32
37 34 37

27

39

2011 15 10
7 13

7 14 11

20

6

16 15 17
23 18 15 11 14

22 22
13

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Не знае / Нема Одговор

Нема влијание

Делумно влијание

Големо влијание

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Во однос на влијанието на професионалците во областа на реформите врз самите реформи, ставовите на субгрупите се изедначени. 



Перцепција на важноста, капацитетите, 

стручноста и независноста на институциите за 

реформите 



Важност на граѓанскиот сектор во реформите
По работен стаж и етничка припадност

B11. Колку е важна улогата на граѓанскиот сектор во реформите во областите на правосудството, борбата против корупцијата и основните човекови права ?

34 37 40
30

42
33

26
33 36

56

13

47

56

33 53
42

48
49

48
49

28

47

14

7

23 7
13

6 20 14 7
17

27

2
3

10 2

2

1 3
2

2 2

4
2 1 4

7

2
7

1 1 2 7

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Воопшто не е важна

Не е важна

Ниту е важна, ниту не е 
важна

Важна е

Многу е важна

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

34% од испитаниците сметаат дека улогата на граѓанскиот сектор во реформите е многу важна, додека 47% сметаат дека е важна. 

81% 93% 73% 83% 83% 81% 76% 81% 84% 83% 60%

4.10 4.30 4.10 4.03 4.20 4.14 3.98 4.11 4.11 4.39 3.64Аритметичка средина

Top 2 Box



Перцепција на капацитетот на институциите за реформи 
По работен стаж и етничка припадност 

B12. Според Ваше мислење, дали државните институции имаат капацитет (кадровски, технички, стручен, итн.) да ги спроведат реформите во областа на правосудството, 

борбата против корупцијата и основните човекови права?

47

19

50 53 53 48 48 47 51
61

27

35

48

33
20

30 39 39
36

33
22

47

14
33

13
23

10 7 11
15 9 11

20

3 3 3 7 6 1 2 7 6 7

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Немаат капацитет

Ниту имаат, ниту немаат 
капацитет

Имаат капацитет

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Приближно половина од испитаниците т.е. 47% сметаат дека институциите имаат капацитет да ги спроведат реформите во областа на правосудството, борбата 

против корупцијата и основните човекови права, додека 14% сметаат дека институциите намааат капацитет за тоа. 

Значајно поголем број испитаници сметаат дека институциите имаат капацитет, доколку имаат работен стаж над 2 години, додека оние со работен стаж од 1-2 години 

во поголем број сметаат дека институциите немаат капацитет да ги спроведат реформите. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

A A A A A

E

C

D E F



Перцепција на стручноста на институциите за реформи 
По работен стаж и етничка припадност 

B13. Според Вас, колкав е степенот на стручност на кадровските капацитети за спроведување на реформите во областа на правосудството, борбата против корупцијата и 

основните човекови права?

34

4

33
40 43

35 36 36 38 33

7

42

48

43
37 27 44

49
40 36 50

73

20

44

20
13 25

17
14

20 22

17
13

4 4 3
10 5 4 1 4 4 7

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Недоволен

Ниту доволен, ниту 
недоволен

Доволен

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Една третина од испитаниците 34% сметаат дека институциите се доволно стручни за спроведување на реформите, наспроти 20% од испитаниците кои сметаат дека 

институциите не се доволно стручни за реализација на реформите. 

Испитаниците со работен стаж од 1-2 години во поголем број сметаат дека институциите не се доволно стручни за спроведување на реформите, додека значајно 

поголем број испитаници со работен стаж над 2 години сметаат дека институциите се стручни за спроведување на реформите. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

D

B C E F

A A A A A

D D



Перцепција на независноста на институциите за 

реформи од политичките партии
По работен стаж и етничка припадност 

B14. Според Вас, колку институциите на системот се независни од политичките партии во спроведувањето на реформите  во областа на правосудството, борбата против 

корупцијата и основните човекови права? 

4
10 8 4 1 2

13

46

33

47

47
37

57
49 47

38

50 53

41
63

33
43 43

30
41 43

33
44 33

9 4
10 10 12 9 8 8

16
6

13

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Целосно зависни

Ниту зависни, ниту 
независни

Целосно независни

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Само 4% од испитаниците сметаат дека институциите се целосно независни од политичките партии при спроведувањето на реформите, додека 41% сметаат дека се 

целосно зависни од политичките партии. Испитаниците со работен стаж од 1-2 години во поголем број од останатите групи сметаат дека институциите се целосно 

зависни од политичките партии во спроведувањето на реформите. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

B E F

A D



Правосудство 



Оценка на генералната состојба во 

правосудството во Република Македонија 
По работен стаж и етничка припадност

P01. Генерално, како ја оценувате моментална состојба со правосудството  во Република Македонија? 

2 5 2 3 1 7 6
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13
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33
33
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59

27 37
25

30
44

38
22 39

47

18 19
23 20 18 24

13
19

18

17
13

3 3 3 7 2 1 2 7 7

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Не знае / Одбива да 
одговори

Многу лоша

Лоша

Ниту добра, ниту лоша

Добра

Многу добра

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

На скала од 1 до 5, просечната оценка на генералната состојба со правосудството е 2,39. Испитаниците со работен стаж од 7-10 години (2,59) значајно подобро ја 

оценуваат состојбата од оние кои имаат работен стаж 1-2 години (2,07). Исто така, и албанските испитаници (2,69), значајно повисоко ја оценуваат состојбата од 

македонските испитаници (2,34).  

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

11% 4% 13% 7% 18% 11% 10% 10% 23% 11% 0%

A A

2.39 2.07 2.38 2.28 2.59 2.34 2.44 2.34 2.69 2.44 2.21Аритметичка средина

Значително повисок

Top 2 Box



Оценка на различни аспекти во правосудството

3,44

3,30

3,13

3,04

2,92

2,91

2,88

2,61

2,58

2,52

2,50

2,48

2,47

2,47

2,45

2,43

2,40

2,30

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Финансиски статус на судиите

Независност, непристрасност и ефикасност на Специјалното јавно обвинителство (СЈО)

Стручност, компетентност и ефикасност на стручните судски соработници

Стручност, компетентност и ефикасност на  јавно обвинителските службеници

Стручност, компетентност и ефикасност на  јавните обвинители

Стручност, компетентност и ефикасност на судиите

Нормативна и институционална поставеност на Судскиот совет

Етички квалитети, морален и професионален интегритет на јавните обвинители

Начин на внатрешна распределба на предметите во рамките на судовите

Начин на работење на Советот на јавните обвинители

Улога на Судскиот совет во именувањето, унапредување и разрешување на судиите и на претседатели на судовите

Квалитет на правдата

Етички квалитети, морален и професионален интегритет на судиите

Независност и непристрасност на јавните обвинители

Отчетност и одговорност на судиите

Ефикасност на јавното обвинителство на РМ во сферата на кривичното гонење

Финансиски статус на стручните судски соработници

Независност и непристрасност на судиите

P02. Ве молам со помош на скала од 1 до 5, да ми ја кажете Вашата оценка за актуелните состојби во следниве области од правосудството (судскиот совет, судиите, советот на 

јавни обвинители, јавните обвинители), каде 1 означува  “многу добра” ‘ додека 5 значи ‘‘многу лоша” согласно препораките.

Вредностите во црвено се статистички значајно пониски од проесекот, додека оние со зелено се статистички значајно повисоки од просекот.

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во % Просек од оценките на сите аспекти = 2,71

Од сите испитани аспекти на правосудството, највисока оценка има финансискиот статус на судиите. Исто така значајно повисоко од просекот се оценува работата на Специјалното јавно 

обвинителство, како и аспектите поврзани со стручноста на кадарот вработен во правосудниот систем. 

Од друга страна, значајно пониско од просекот се оценуваат: начин на работење на Советот на јавните обвинители, улога на Судскиот совет во именувањето, унапредување и 

разрешување на судиите и на претседателите на судовите, квалитет на правдата, етички квалитети, морален и професионален интегритет на судиите, независност и непристрасност на 

јавните обвинители, отчетност и одговорност на судиите, ефикасност на јавното обвинителство на РМ во сферата на кривичното гонење, финансиски статус на стручните судски 

соработници, независност и непристрасност на судиите. 
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Влијание врз генералната оценка за состојба со правосудството
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Перцепција на довербата на граѓаните во 

правосудството 
По работен стаж и етничка припадност

P03. Според вас колкава е довербата на граѓаните во правосудниот систем  во државава?

1 2 2 46 4 3
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13
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11 15

13 33
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6 10 7 8 4 5 4
11
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Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Не знам

Воопшто немаат доверба

Немаат доверба

Ниту имаат ниту немаат 
доверба

Имаат доверба

Имаат целосна доверба

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

7% од испитаниците сметаат дека граѓаните имаат доверба во правосудниот систем на државата, додека 62% сметаат дека граѓаните немаат доверба во 

правосудниот систем. Испитаниците со работен стаж од 7-10 год. и над 15 год. во малку поголем број од останатите сегменти сметаат дека граѓаните имаат доверба 

во правосудниот систем. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

7% 4% 0% 3% 12% 6% 8% 7% 9% 0% 0%

C E C E

2.26 2.08 2.26 2.00 2.42 2.08 2.42 2.25 2.48 1.94 2.25Аритметичка средина

Значително повисок

Top 2 Box



Како да се зголеми довербата на граѓаните во 

правосудството? 
По работен стаж и етничка припадност

P04. Што според вас е најважно да се направи за да се зголеми довербата на граѓаните во правосудниот систем? 

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници, Можни се повеќе одговори 

Повеќе од половина од испитаниците сметаат дека намалувањето на влијанието на извршната врз судската власт (55%), како и зголемување на независноста и 

непристрасноста на судовите (53%) се најсоодветните начини кои би помогнале да се зголеми довербата на граѓаните во правосудниот систем на државата. 

За испитаниците со работен стаж до 5 години значајно поважен начин за добивање на довербата на граѓаните во правосудниот систем е намалувањето на 

влијанието на извршната врз судската власт. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви
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38

15

63

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Да се зголеми 
транспарентноста и 
отчетноста

Да се зголеми 
независноста и 
непристрасноста

Да се намали влијанието 
на извршната врз 
судската власт

C D E F C D F

C

A E



Перцепција на правосудната подготвеност на Република 

Македонија за пристап во ЕУ 
По работен стаж и етничка припадност

P05. Во однос на правосудството во која мера сметате дека Република Македонија е подготвена за пристапување кон ЕУ? 

2 3 4 3 2 7
13

10 10

18 13 14 14
11

6 7

36

37
30

37

35
33

41
38 33

33 33

34
52

40
37

30
31

31
34 33

44
33

12 11

13
17 10 17

8 11 11 17

20

2 7 3 2 2 2 4 7

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Воопшто не е подготвена

Не е подготвена

Ниту е подготвена, ниту не 
е подготвена

Подготвена е

Целосно е подготвена

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

15% од испитаниците сметаат дека Република Македонија е подготвена за пристапување кон ЕУ од аспект на правосудството, додека 46% сметаат дека не е 

подготвена. Испитаниците со работен стаж над 7 години во значајно поголем број од оние со работен стаж 1-2 години, веруваат дека Република Македонија е 

подготвена за пристапување кон ЕУ од аспект на правосудството. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви.

15% 0% 10% 10% 22% 17% 17% 16% 18% 6% 7%

A A A

2.58 2.26 2.39 2.40 2.74 2.55 2.73 2.61 2.67 2.28 2.29Аритметичка средина

Значително повисок

Top 2 Box



Важност на правосудните реформи за пристап во ЕУ 
По работен стаж и етничка припадност

P06. Колкава е важноста на реформите во правосудството за пристапување на Република Македонија во ЕУ? 
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Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Воопшто немаат важност

Немаат важност

Ниту имаат ниту немаат 
важност

Имаат важнност

Имаат голема важност

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Најголемиот дел од испитаниците 89%, сметаат дека реформите во правосудниот систем се важни за пристапување на Република Македонија во ЕУ. Овие реформи 

се значајно поважно оценети од албанските испитаници во однос на македонските испитаници. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

89% 96% 77% 87% 90% 87% 91% 88% 93% 100% 67%

A 

4.55 4.74 4.52 4.55 4.53 4.59 4.50 4.53 4.81 4.72 3.87Аритметичка средина

Значително повисок

Top 2 Box



Соодветност и применливост на предложените 

правосудни реформи од ЕУ 
По работен стаж и етничка припадност

P07. Според Вас, дали предложените препораки од ЕУ за реформи во областите на правосудниот систем се соодветни и применливи?
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Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Воопшто не се соодветни ниту 
применливи

Не се соодветни и применливи

Ниту соодветни и применлици, 
ниту несоодветни и 
неприменливи
Соодветни и применливи

Целосно соодветни и 
применливи

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Повеќе од две третини, 69% од испитаниците се согласуваат дека предложените препораки од ЕУ за реформи во областите на правосудниот систем се соодветни и 

применливи. Со овој став значајно повеќе се согласуваат албанските во однос на македонските испитаници. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

69% 85% 67% 83% 67% 61% 68% 69% 78% 72% 47%

A

3.90 4.04 3.88 3.87 3.89 3.78 3.96 3.84 4.12 4.00 4.00Аритметичка средина

Значително повисок

Top 2 Box



Антикорупција 



Оценка на генералната состојба во борбата со 

корупцијата во Република Македонија 
По работен стаж и етничка припадност

Аn01 Генерално, како ја оценувате моменталната состојба во однос на борбата со корупцијата во Република Македонија? 
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Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Не знае / Одбива да 
одговори

Многу лоша

Лоша

Ниту добра, ниту лоша

Добра

Многу добра

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

15% 11% 20% 10% 17% 19% 14% 15% 20% 11% 7%

2.56 2.56 2.57 2.38 2.62 2.65 2.52 2.56 2.68 2.56 2.20Аритметичка средина

Top 2 Box

На скала од 1 до 5, просечната оценка на генералната состојба со борбата против корупцијата е 2,56. 

Во оценката на состојбата со борбата против корупцијата не се појавуваат статистички значајни разлики во ставовите на различните сегменти испитаници, по 

работен стаж и националност. 



Оценка на различни аспекти во борбата против 

корупцијата

2,45

2,46

2,51

2,56

2,60

2,62

2,67

2,68

2,69

2,70

2,77

2,79

2,83

3,41

An03 Ве молам со помош на скала од 1 до 5, да ми ја кажете Вашата оценка за актуелните состојби  во овие области од борбата против корупцијата, каде 1 значи дека “многу 

добра” додека 5 значи ‘‘многу лоша” согласно препораките.

Вредностите во црвено се статистички значајно пониски од проесекот, додека оние со зелено се статистички значајно повисоки од просекот.

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %
Просек од оценките на сите аспекти = 2,70

1 2 3 4 5

Специјалното јавно обвинителство има највисока и статистички повисока оценка од просекот на оценките на сите испитувани аспекти на борбата против корупцијата. 

Од друга страна, значајно пониско од просекот се оценуваат: надзорот над финансирањето на политичките партии и изборните кампањи од страна на Државниот 

завод за ревизија, Државната Комисија за спречување на корупцијата и следењето на имотната состојба на носителите на државни и јавни функции од страна на 

Државната комисија за спречување на корупцијата. 

Специјалното Јавно Обвинителство (СЈО)

Финансиска полиција

Управата за финансиско разузнавање

Царинска управа

Спроведување на јавните набавки и нивната транспарентност

Одделот за внатрешна контрола, криминалистички истраги и професионални стандарди при МВР

Јавно обвинителство на Република Македонија (ЈОРМ) – Основно јавно обвинителство за гонење на организиран криминал и корупција

Основно јавно обвинителство за гонење на организиран криминал и корупција

Почитување и примена на законската рамка (Закон за спречување на корупцијата) и другите соодветни закони

Практиката на поднесување на обвиненијата,  истрагите и пресудите во случаите на корупција

Aгенција за управување со одземен имот

Надзор над финансирањето на политичките партии и изборните кампањи од страна на Државниот завод за ревизија

Државна Комисија за спречување на корупцијата

Следење на имотната состојба на носителите на државни и јавни функции од страна на Државната комисија за спречување на корупција



Практиката на поднесување на 
обвиненијата,  истрагите и пресудите 

во случаите на корупција

Надзор над 
финансирањето на 

политичките партии и 
изборните кампањи

Следење на имотната состојба на носителите 
на државни и јавни функции 

Спроведување на јавните набавки и 
нивната транспарентност
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Република Македонија (ЈОРМ)

Основно јавно 
обвинителство за гонење 

на организиран криминал и 
корупција

Специјалното Јавно 
Обвинителство (СЈО)

Државна Комисија за 
спречување на корупцијата

Одделот за внатрешна 
контрола, криминалистички 
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Влијание врз генералната оценка за состојба со правосудството

Висока оценка, 

високо влијание 

Ниска оценка, 

високо влијание 

Висока 

оценка, ниско 

влијание 

Ниска оценка, 

ниско влијание 

Влијание на различни аспекти од борбата против 

корупцијата врз генералната оценка на состојбата 

+

+

-

-



Причини за лошата оценка на состојбата во борбата 

против корупцијата 
По работен стаж и етничка припадност

Аn02 Кои се причините за лошата состојба?

N=132 N=15* N=14* N=16 * N=24* N=20* N=43 N=99 N=18* N=7* N=8*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Испитаници кои ја оцениле состојбата како многу лоша/лоша на Аn01, N=132; Вредности во %, *мала база на испитаници, Можни се повеќе одговори 

Од оние испитаници кои состојбата со борбата против корупцијата ја оценуваат лошо или многу лошо, причината за таквата состојба ја лоцираат во недоследното, 

необјективното и селективно спроведување на законот. 

Испитаниците со работен стаж до 5 години, во поголем број од останатите сегменти наведуваат дека причина за лошата состојба во борбата против корупцијата е 

несоодветниот и нестручен кадар вработен во институциите кои се задолжени за борба против корупцијата. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви
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Total Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 
15 години

Македонец 
/ ка

Албанец / 
ка

Друго Одбива да 
одговори

Не постои етика кај лицата 
вработени во институциите кои кои 
се задолжени да се борат против 
корупцијата

Несоодветен и нестручен кадар е 
вработен во институциите кои се 
задолжени да се борат против 
корупцијата 

Законот не се спроведува 
доследно, објективно и 
неселективно

Постои корупција во секоја сфера 
на животот

C

C

F



Перцепција на подготвеност на Република Македонија за 

пристап во ЕУ од аспект на борбата против корупцијата
По работен стаж и етничка припадност

An04. Во однос на борбата против корупцијата  во која мера сметате дека Република Македонија е подготвена за пристапување кон ЕУ? 
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Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Воопшто не е подготвена

Не е подготвена

Ниту е подготвена, ниту не 
е подготвена

Подготвена е

Целосно е подготвена

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

13% 4% 10% 7% 18% 17% 15% 15% 13% 6% 0%

2.61 2.41 2.45 2.43 2.72 2.64 2.70 2.62 2.70 2.47 2.43Аритметичка средина

Top 2 Box

13% од испитаниците сметаат дека Република Македонија е подготвена за пристапување кон ЕУ од аспект на борбата против корупцијата, додека 44% сметаат дека 

не е подготвена. Во перцепцијата на подготвеноста на Република Македонија за пристапување во ЕУ од аспект на борбата против корупцијата, не се појавуваат 

статистички значајни разлики во ставовите на различните сегменти испитаници, по работен стаж и националност. 



Важност на реформите во бобрата против 

корупцијата за пристап во ЕУ 
По работен стаж и етничка припадност

An05. Колкава е важноста на реформите во областа на борбата против корупцијата за пристапување на Република Македонија во ЕУ? 
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Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Воопшто немаат важност

Немаат важност

Ниту имаат ниту немаат 
важност

Имаат важнност

Имаат голема важност

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

88% 93% 87% 73% 90% 87% 90% 89% 78% 100% 87%

C

4.47 4.67 4.43 4.28 4.48 4.45 4.48 4.48 4.32 4.78 4.33Аритметичка средина

Значително повисок

Top 2 Box

Најголемиот дел од испитаниците 88%, сметаат дека реформите во областа на борбата против корупцијата се важни за пристапување на Република Македонија во 

ЕУ. Овие реформи се значајно поважно оценети од испитаниците со работен стаж 1-2 години во споредба со оние со работен стаж од 5-7 години.  



Соодветност и применливост на предложените реформи 

од ЕУ во областа на борбата против корупцијата
По работен стаж и етничка припадност

An06. Според Вас дали препораките од ЕУ за реформи во областа на борбата против корупцијата се соодветни и применливи?

17 22 17 17 22 17 12

38

17
27

52

63

60

67

50 39 51 57

40

56

20

17

4

17

10

20 26 16 19
11 17

13

3
7

3 6
2

3 4

7

1
7

0
2

0
1

29
4

17
10 6

14 9 4
11

33

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Воопшто не се соодветни ниту 
применливи

Не се соодветни и применливи

Ниту соодветни и применлици, 
ниту несоодветни и 
неприменливи
Соодветни и применливи

Целосно соодветни и 
применливи

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

69% 85% 67% 83% 67% 61% 68% 69% 78% 72% 47%

A

3.93 3.96 3.93 3.97 3.95 3.78 3.99 3.84 4.25 3.88 4.20Аритметичка средина

Значително повисок

Top 2 Box

Повеќе од две третини (69%) од испитаниците се согласуваат дека предложените препораки од ЕУ за реформи во областите на борбата против корупцијата се 

соодветни и применливи. Со овој став значајно повеќе се согласуваат албанските во однос на македонските испитаници. 



Основни човекови права 



Оценка на генералната состојба со човековите права 

во Република Македонија 
По работен стаж и етничка припадност

F01 Генерално, како ја оценувате моментална состојба со основните човекови права во Република Македонија? 
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Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Не знае / Одбива да 
одговори

Многу лоша

Лоша

Ниту добра, ниту лоша

Добра

Многу добра

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Генералната состојба со човековите права е оценета како добра или многу добра од 29% од испитаниците, а речиси еднаков број испитаници 30% ја оценуваат како 

лоша или многу лоша. Испитаниците со работен стаж над 10 години значајно подобро ја оценуваат оваа состојба во однос на испитаниците со работен стаж 2-5 

години. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

29% 26% 23% 17% 25% 41% 31% 32% 24% 11% 13%

BC B

2.98 2.78 2.67 2.73 3.04 3.17 3.08 3.04 2.93 2.67 2.67Аритметичка средина

Значително повисок

Top 2 Box



Од испитуваните аспекти на човековите права, повисоко од просекот е оценета состојбата со: правата на образование, сопственост, живот, како и забраната на 

ропство и принудна работа и слобода на собирање и здружување. 

Пониско од просекот се оценети состојбите со правата на слобода на изразување и информирање, почитување на приватниот и семејниот живот, правото на 

ефективен правен лек, како и правото на правично судење и еднаквоста пред законот. 

Право на образование

Право на сопственост

Право на живот

Забрана на ропство и принудна работа

Слобода на собирање и здружување

Забрана за мачење и нечовечно или понижувачко постапување или казнување

Право на слобода и безбедност

Слобода на мисла, совест и вероисповед

Забрана на дискриминација

Слобода на изразување и информирање

Почитување на приватниот и семејниот живот

Право на ефективен правен лек

Право на правично судење

Еднаквост пред законот 2,46

2,65

2,93

2,96

3,01

3,08

3,14

3,25

3,33

3,39

3,68

3,69

3,72

3,89

Оценка на различни аспекти на состојбата со 

човековите права

F02 Ве молам со помош на скала од 1 до 5, да ми ја кажете вашата оценка за актуелните состојби  по однос на долунаведениве основни човекови права, каде 1 означува “многу 

добра” ‘ додека 5 значи ‘‘многу лоша”.

Вредностите во црвено се статистички значајно пониски од проесекот, додека оние со зелено се статистички значајно повисоки од просекот.

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во % Просек од оценките на сите аспекти = 3,20

1 2 3 4 5



Право на живот

Забрана за мачење и нечовечно или 
понижувачко постапување или казнување

Забрана на ропство и принудна работа

Право на слобода и безбедност

Право на правично судење

Право на ефективен 
правен лек

Еднаквост пред законот

Почитување 
на приватниот 

и семејниот 
живот

Слобода на мисла, совест и 
вероисповед

Слобода на изразување и 
информирање

Слобода на собирање и 
здружување

Забрана на 
дискриминација
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Право на сопственост
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Влијание врз генералната оценка за состојба со правосудството

Висока оценка, 

високо влијание 

Ниска оценка, 

високо влијание 

Висока 

оценка, ниско 

влијание 

Ниска оценка, 

ниско влијание 

Влијание на различни аспекти од состојбата со 

човековите права врз генералната оценка на 

состојбата 

+

+

-

-



Оценка на Комисијата за заштита од дискриминација 
По работен стаж и етничка припадност

F03 Генерално, како ја оценувате работата на Комисијата за заштита од дискриминација од аспект на доследно и ефикасно извршување на нејзините надлежности предвидени 

со Законот за заштита и спречување од дискриминација?

1 4 2 1 2
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5
13

5 7 11 6 7

23 23 20
32

22 21 22 22 27

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Не знае / Одбива да 
одговори

Многу лоша

Лоша

Ниту добра, ниту лоша

Добра

Многу добра

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Просечната оценка на работата на Комисијата за заштита од дискриминација е 2,88 (на скала од 1 до 5). Не постојат значајни разлики во оценката на работата на 

оваа комисија од различните сегменти испитаници по работен стаж и националност. 

18% 26% 7% 20% 17% 19% 22% 20% 9% 17% 27%

2.88 2.96 2.61 2.75 2.88 2.79 3.04 2.90 2.63 3.08 3.09Аритметичка средина

Top 2 Box



Оценка на Народниот правобранител 
По работен стаж и етничка припадност

F04 Генерално, како ја оценувате работата на Народниот правобранител од аспект на доследно и ефикасно извршување на неговите законски надлежности во поглед на заштита 

на уставните и законските права на граѓаните и на сите други лица кога им се повредени со акти, дејствија и пропуштања на дејствија од органите на државната управа и од 

други органи и организации што имаат јавни овластувања?

9
4 7 10 9 14 9 4

22
13

32
30

20
27

32 35
37

30
33

33 53

38

30 50

47
37 35

34

40
33

33
20

10

26
13

13
7 7

7
10

13

75 4 7
3

7
9 1 3 11

11 0
6 7 7 3 8 4 7 7 4 7

Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Не знае / Одбива да 
одговори

Многу лоша

Лоша

Ниту добра, ниту лоша

Добра

Многу добра

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

3,33 е просечната оценка на работата на Народниот правобранител. Испитаниците со работен стаж над 15 години, значајно подобро ја оценуваат работата на 

народниот правобранител од оние кои имаат работен стаж 1-5 години.  

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

41% 33% 23% 33% 42% 44% 51% 39% 38% 56% 67%

A B

3.33 3.04 3.00 3.21 3.35 3.29 3.59 3.33 3.07 3.56 3.79Аритметичка средина

Значително повисок

Top 2 Box



Перцепција на подготвеност на Република Македонија за 

пристап во ЕУ од аспект на човековите права 
По работен стаж и етничка припадност

F05. Во однос на основните човекови права  во која мера сметате дека Република Македонија е подготвена за пристапување кон ЕУ? 
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Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Воопшто не е подготвена

Не е подготвена

Ниту е подготвена, ниту не 
е подготвена

Подготвена е

Целосно е подготвена

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

35% 26% 20% 30% 35% 37% 41% 38% 24% 28% 27%

B

3.07 2.93 2.75 2.90 3.14 3.08 3.25 3.14 2.93 3.00 2.71Аритметичка средина

Значително повисок

Top 2 Box

Повеќе од една третина т.е. 35% од испитаниците сметаат дека Република Македонија е подготвена за пристапување кон ЕУ од аспект на човековите права, додека 

29% сметаат дека не е подготвена од аспект на човековите права. Испитаниците со работен стаж над 15 години во споредба со оние испитаници со работен стаж 2-5 

години, во поголема мера се согласуваат дека Република Македонија е подготвена за пристап во ЕУ од аспект на човековите права. 



Важност на реформите во областа на човековите 

права за пристап во ЕУ 
По работен стаж и етничка припадност

F06. Колкава е важноста на реформите кај  основните човекови права за пристапување на Македонија во ЕУ? 
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Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Воопшто немаат важност

Немаат важност

Ниту имаат ниту немаат 
важност

Имаат важнност

Имаат голема важност

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

86% 93% 80% 83% 87% 85% 87% 89% 76% 100% 60%

4.35 4.56 4.20 4.29 4.38 4.32 4.36 4.37 4.33 4.50 4.00Аритметичка средина

Top 2 Box

Најголемиот дел од испитаниците 86%, сметаат дека реформите во областа на човековите права се важни за пристапување на Република Македонија во ЕУ. Во 

однос на важноста на овие реформи во областа на човековите права, не постојат значајни разлики помеѓу различните сегменти испитаници по работен стаж и 

националност. 



Соодветност и применливост на предложените реформи 

од ЕУ во областа на човековите права 
По работен стаж и етничка припадност

F07. Според Вас дали препораките од ЕУ за реформи во областите на основните човекови права се соодветни и применливи?
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Тотал Од 1 до 2 
години

Од 2 до 5 
години

Од 5 до 7 
години

Од 7 до 10 
години

Од 10 до 15 
години

Повеќе од 15 
години

Македонец / 
ка

Албанец / ка Друго Одбива да 
одговори

Одбива да одговори

Воопшто не се соодветни ниту 
применливи

Не се соодветни и применливи

Ниту соодветни и применлици, 
ниту несоодветни и 
неприменливи
Соодветни и применливи

Целосно соодветни и 
применливи

N=288 N=27* N=30 N=30 N=60 N=54 N=87 N=210 N=45 N=18* N=15*

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) (C) (D)

База: Сите испитаници, N=288; Вредности во %, *мала база на испитаници

70% од испитаниците сметаат дека предложените реформи од ЕУ во областа на човековите права се соодветни и применливи. Со овој став помалку се согласуваат 

испитаниците со работен стаж 10-15 години и оние со работен стаж 2-5 години. 

Статистички значајните повисоки разлики помеѓу суб-групите се означени со букви

70% 89% 60% 80% 78% 57% 68% 73% 64% 72% 53%

B E E E E

3.94 4.15 3.74 4.07 4.05 3.69 3.97 3.94 3.95 3.94 3.92Аритметичка средина

Значително повисок

Top 2 Box



Социо - демографија



45%

91% Урбан

9% Рурал

55%

Место на живеење Возрасна категорија

Пол Време на работа во државна 

односно јавна администрација, 

односно во судска служба

9

19

15

16

6

5

3

28

12.001 до 24.000 мкд

24.001 до 36.000 мкд 

36.001 до 48.000 мкд 

48.001 до 60.000 мкд 

60.001 до 72.000 мкд 

72.001 до 90.000 мкд 

Повеќе од 90.001 мкд

Не знае / Одбива да …

11

34

25

17

3

10

18-29 години

30-39 години

40-49 години

50-59 години

60+ години

Одбива да одговори

Демографски податоци 

0,3

61

33

5

Вишо образование

Високо образование

Последипломски 
студии

Одбива да одговори

Образование

9

10

10

21

19

30

Од 1 до 2 години

Од 2 до 5 години

Од 5 до 7 години

Од 7 до 10 години

Од 10 до 15 години

Повеќе од 15 години

Вкупни месечни примања

- домаќинството

73

16

6

5

Македонец / ка

Албанец / ка

Друго

Одбива да одговори

Етничка припадност 



Благодариме за вниманието

Илин Андреев

Ilin.Andreev@gfk.com


